[bookmark: _GoBack]Материалы для ознакомления  к  Конференции  членов СМС  «МПСО»:
По первому вопросу повестки дня:
Предлагается избрать секретарем  Конференции – Коновалову Галину Викторовну, директора СМС «МПСО»
Предлагается избрать  председателем Счетной комиссии – Мейлаха Бориса Львовича, главного врача ГАУЗ СО «СООД».

По второму вопросу повестки дня:

Предлагается  на утверждение следующая повестка:
1. Утверждение секретаря Конференции,  утверждение Счетной комиссии.
2. Утверждение повестки дня Конференции.
3. Отчет о деятельности СМС «МПСО» за 2021 год.
4. Отчет Председателя Контрольно-ревизионной комиссии СМС «МПСО». Утверждение годового бухгалтерского отчета СМС «МПСО».
5. Избрание новых членов в состав Совета СМС «МПСО».
6. Утверждение новой редакции Устава СМС «МПСО».

По третьем вопросу повестки дня:
Предлагается  на утверждение отчет о деятельности СМС «МПСО»  за 2021 год (см. презентацию)



По четвертому вопросу повестки дня:

Годовая бухгалтерская отчетность  СМС «МПСО» за 2021 год (см. вложенные файлы)




По пятому  вопросу повестки дня:
Предлагается включить в состав Совета СМС «МПСО» кандидатуру 
Шастина Андрея Владимировича, заместителя Министра здравоохранения Свердловской области

По шестому  вопросу повестки дня:
Предлагается утвердить новую редакцию Устава  СМС «МПСО» (см. вложенный файл)
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Утверждён Конференцией

членов СМС «МПСО» от «15» марта 2022 г.

УCTAB

Союза медицинского сообщества  «Медицинская палата Свердловской области»


(новая  редакция)


г. Екатеринбург

2020 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Союз медицинского сообщества  «Медицинская палата Свердловской области», именуемый в дальнейшем Союз, является основанным на членстве добровольным объединением юридических лиц и (или) граждан Российской Федерации, созданный для представления и защиты общих, в том числе профессиональных интересов, для достижения общественно полезных целей, а также иных не противоречащих закону и имеющих некоммерческий характер целей.

Союз создан в соответствии с законодательством Российской Федерации для достижения целей и решения задач, предусмотренных уставом. Союз является некоммерческой организацией.

1.2. Полное наименование Союза на русском языке:  Союз медицинского сообщества «Медицинская палата Свердловской области». Сокращенное наименование Союза на русском языке:  СМС «МПСО»; Полное наименование Союза на английском языке: Union of the medical community " Medical chamber of the Sverdlovsk Region. Сокращенное наименование Союза на английском языке: UMCSO.

1.3.           Организационно-правовая форма Союза: Союз. Ранее Союз медицинского сообщества  

«Медицинская палата Свердловской области» был создан в виде Некоммерческого партнерства «Медицинская палата Свердловской области». Новая  редакция Устава  приведена в соответствии с  Федеральным законом от 5 мая 2014 года N 99-ФЗ "О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации". 

1.4. Союз действует на принципах равноправия его членов, добровольности участия, законности и гласности.


1.5.           Союз самостоятельно определяет свою структуру, цели, формы и методы своей деятельности.


1.6. Союз является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание,   имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, заключает договоры, имеет круглую печать со своим наименованием, может иметь расчетные и иные счета, включая валютные, в учреждениях банков, штампы,  бланки, эмблему, учрежденную и зарегистрированную в установленном законом порядке.


1.7. Союз может создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.


1.8. Союз не имеет основной целью своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между членами. Имущество, переданное Союзу его членами, является собственностью Союза.


1.9. Союз не отвечает по обязательствам своих членов, а члены Союза несут субсидиарную ответственность по обязательствам Союза.

1.10. Требования устава Союза обязательны для исполнения всеми органами Союза и ее членами. 


1.11. Союз создается без ограничения срока.


1.12. Место нахождения Союза (единоличного исполнительного органа Союза): Российская Федерация, Свердловская область, г. Екатеринбург.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА

2.1.     Основной целью Союза является содействие членам Союза в осуществлении деятельности, направленной на объединение медицинского сообщества Свердловской области для: 


2.1.1   активного участия в построении социально ориентированной модели здравоохранения;


2.1.2   внедрения современных медицинских и управленческих технологий в здравоохранение;


2.1.3  выработки согласованной позиции медицинского сообщества Свердловской области и представление интересов сообщества, а также интересов членов Союза в органах государственной власти, местного самоуправления,  а также в отношениях с организациями и гражданами;


2.1.4   защиты прав медицинских организаций и медицинских работников в сфере профессиональной деятельности;

2.1.5 содействия в создании условий для улучшения качества медицинской помощи, содействия совершенствованию системы охраны здоровья населения;

2.1.6 содействия развитию современной инфраструктуры медицинских организаций и оптимальному функционированию сферы медицинских услуг;


2.1.7   участия в разработке порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской 


помощи, клинических рекомендаций (протоколов лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

2.1.8. участия в формировании тарифов на медицинские услуги, а также в определении  стоимости


медицинских услуг;


2.1.9    создания системы правовой и юридической защиты медицинских организаций и медицинских работников, регулирования этических аспектов деятельности медицинских организаций и медицинских работников при взаимодействии с пациентами, юридическими лицами и иными субъектами профессиональных отношений; 


2.1.10   организация международного сотрудничества с зарубежными профессиональными объединениями медицинских работников, осуществление поддержки применения опыта отечественной и иностранной медицинской практики;


2.1.11  содействия научным исследованиям и разработкам в области естественных, технических, общественных и гуманитарных наук, направленным на развитие системы здравоохранения и улучшение качества оказания медицинской помощи;


2.1.12 содействия повышению уровня профессиональной подготовки и переподготовки медицинских кадров с целью улучшения качества оказания медицинской помощи.


2.2.         Предметом деятельности Союза является:


2.2.1  разработка совместно с органами исполнительной власти региональной концепции развития здравоохранения и контроль за ее реализацией;


2.2.2      участие в подготовке решений органов государственной власти и местного самоуправления, в разработке и в реализации программ, направленных на защиту конституционных   прав,         свобод    и    интересов   граждан   и   организаций   в   сфере  здравоохранения в порядке и в объеме, предусмотренном действующим законодательством;                                                                


2.2.3     участие в формировании тарифов на медицинские услуги по обязательному медицинскому страхованию;


2.2.4     взаимодействие с общественными объединениями и организациями пациентов;


2.2.5   участие в обсуждении и решении вопросов в области здравоохранении в законодательных и исполнительных органах власти, а также в консультативных и совещательных органах;                                                                   


2.2.6 взаимодействие с органами власти всех уровней, органами управления здравоохранением, общественными организациями, профсоюзами и профессиональными союзами по вопросам обеспечения прав специалистов, осуществляющих свою деятельность в сфере здравоохранения; 


2.2.7 деятельность, направленная на социальную, правовую и юридическую защиту медицинских организаций и медицинских работников;


2.2.8   оказание содействия медицинским организациям и медицинским работникам в защите их прав и законных интересов в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, третейских судах, а также при составлении тарифных и иных соглашений, создание службы аккредитованных при Союзе адвокатов;


2.2.9     участие в процедуре медиации;

2.2.10  организация проведения  экспертизы в области здравоохранения, а также других видов экспертиз, включая экспертизу в области экономики  и права, направленных на защиту интересов медицинских организаций и медицинских работников;


2.2.11 проведение по инициативе Союза  или по инициативе органов государственной власти и  органов местного самоуправления экспертизы нормативно-правовых актов, полностью или в части регламентирующих отношения по предоставлению медицинской помощи и медицинских услуг; 


2.2.12 участие в организации и проведении совещаний, конференций и съездов медицинских работников на Российском и международном уровнях; 


2.2.13  участие в проведении аттестации медицинских работников, сертификации и аккредитации медицинских организаций;


2.2.14 участие в проведении в порядке, предусмотренном  законодательством, экспертизы качества последипломного медицинского образования на основе современных стандартов образования и системы последипломного образования;


2.2.15 участие в порядке, предусмотренном законодательством, в оценке профессиональной подготовки специалистов учебных и клинических баз в сфере здравоохранения, в том числе, лечебно-профилактических учреждений;


2.2.16    участие в формировании перечня медицинских специальностей;


2.2.17    участие в разработке и внедрении системы профессиональных медицинских наставников;


2.2.18   создание единого информационного пространства, учреждение средств массовой информации, организация издательской, просветительской, информационной, экспертно-консультационной деятельности.


2.2.19  совместно с профсоюзными организациями отстаивание интересов медицинских работников при составлении тарифных и иных соглашений, установлении и изменении  размера и порядка оплаты труда; 


2.2.20    оказание помощи и социальной поддержки членам Союза;


2.2.21    защита интеллектуальной собственности членов Союза.


3. ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЮЗА.


3.1
Союз  осуществляет следующие виды деятельности, приносящей доход:


3.1.1
Разработка программного обеспечения и консультирование в области.


3.1.2
Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов.


3.1.3
Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук.


3.1.4
Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук.


3.1.5
Деятельность в области права, бухгалтерского учета и аудита.


3.1.6
Деятельность по изучению общественного мнения.


3.1.7
Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления.


3.1.8
Предоставление услуг по рассмотрению трудовых споров и примирению.

3.1.9.     Деятельность в сфере образования (путем создания специализированных структурных подразделений).


4. ЧЛЕНЫ СОЮЗА. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ІІРИЕМА

                                                    В ЧЛЕНЫ СОЮЗА И ВЫХОДА ИЗ НЕЕ

4.1. Членами Союза могут быть юридические лица, осуществляющие деятельность в сфере здравоохранения, а также врачи и фельдшеры, т.е. физические лица, имеющие высшее и среднее медицинское или биологическое образование, работающие в медицинской организации и в трудовые (должностные) обязанности которых входит осуществление медицинской деятельности.


4.2.       Членами Союза являются учредители, а также иные вступившие в него в установленном порядке лица, перечисленные в п. 4.1 Настоящего Устава, внесшие однократно вступительный взнос и ежегодный взнос и подчиняющиеся положениям Настоящего Устава.


4.3.      Условия членства, требования к членам, порядок приема в члены Союза и выхода из него регулируются настоящим Уставом.


4.3.1       Основными   требованиями  к заявителю  являются   признание им целей и задач Союза,  закрепленных настоящим Уставом, и внесение соответствующих взносов.


4.3.2       Прием  нового  члена  Союза  осуществляется  Председателем Союза в течении 30 календарных дней ,    на основании  заявления члена Союза, поданного им на имя Председателя Союза.


4.3.3
Заявитель обязан в течение 15 календарных дней со дня принятия Председателем Союза решения о приеме его в члены Союза  внести однократно вступительный и ежегодный  взносы.


4.3.4    Кандидат считается принятым в число членов Союза только после внесения  вступительного взноса и ежегодного взноса. В случае невнесения кандидатом взносов  в  сроки, установленные настоящим Уставом,   решение  Председателя  Союза  о его приеме в члены Союза считается недействительным.


4.4.      Члены Союза  имеют равные права и обязанности.


4.5.      Члены Союза  имеют право:


        -  принимать участие в управлении делами Союза, в том числе избирать и быть избранными в органы управления Союза;


        -   получать информацию о  деятельности  Союза;


        -   по своему усмотрению выходить из Союза, путем подачи заявления;


        -   вносить предложения в повестку дня Конференции Союза;


        -   обращаться  в  органы  управления  Союза по  вопросам,    относящимся к их компетенции;


        -   передавать имущество в собственность Союза;


        -   получать   в   случае   ликвидации  Союза часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества;

       -  иметь иные права, предусмотренные действующим законодательством.         


4.6      Члены Союза обязаны:


        -   неукоснительно  соблюдать  требования настоящего Устава и внутренних документов Союза;


        -   выполнять решения органов управления Союза;


        -   своевременно  вносить  периодические и целевые  взносы, размер и порядок уплаты  которых     определяется    настоящим    Уставом    и    внутренними    документами Союза;


        -   воздерживаться от действий, способных нанести ущерб репутации Союза;


        -   участвовать в достижении целей и осуществлении задач Союза, в реализации решений его руководящих органов;


        -   предоставлять информацию, необходимую для работы Союза;

                   - нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

        Размеры и структура доходов Союза, а также сведения о размерах и составе имущества Союза, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности союза не могут быть предметом коммерческой тайны.     


4.7.  Членство в Союза прекращается  решением Председателя Союза,  на основании                                                            письменного заявления члена Союза, поданного им на имя Председателя  Союза.                                                               


4.8     Члены  Союза могут   быть    исключены  из  Союза решением  Совета Союза  в следующих случаях:


4.8.1
Совершения действий,  порочащих деловую репутацию Союза,  либо повлекших причинение Союза иного ущерба.


4.8.2
Неуплаты или нарушения сроков уплаты более одного раза членских взносов.


4.8.3
Неисполнения решений, принятых органами управления Союза в пределах их компетенции, установленной настоящим Уставом, несоблюдения положений настоящего Устава.

5. УПРАВЛЕНИЕ СОЮЗОМ. 

     5.1
Органами управления Союза являются:


- Конференция; 



- Совет Союза; 



- Председатель  Союза.


5.2.      Конференция Союза.


Высшим органом управления Союза является Конференция, созываемая Советом Союза простым большинством голосов членов Совета Союза по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.  Внеочередное заседание Конференции Союза созывается  Советом Союза для решения срочных вопросов либо по решению Совета Союза, либо по требованию не менее половины членов Союза.     

Конференция может проводиться в очной форме, в заочной форме и в форме дистанционного собрания  (видеоконференции ). В протоколе указывается в какой форме была проведена Конференция. 


5.3      Конференция Союза правомочна, если на собрании присутствуют более половины делегатов.  Все делегаты имеют право присутствовать на Конференции Союза, принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня, голосовать при принятии решений.  Каждый член Союза имеет на Конференции Союза  один голос.  Членов Союза  – организаций  на Конференции представляют их руководители  или назначенные ими доверенные лица. Полномочия руководителей организаций – членов Союза подтверждаются  выписками   из   Единого   государственного   реестра   юридических   лиц,      содержащих актуальные сведения о руководителях данных организаций.  Полномочия доверенных лиц подтверждаются соответствующими доверенностями, подписанными руководителями организаций – членов Союза.                                                                     


5.4  Решение о норме представительства принимает Совет Союза. Решения Конференции принимаются простым большинством голосов присутствующих на данном собрании делегатов. Решения по вопросам исключительной компетенции Конференции Союза принимаются  квалифицированным большинством (не менее 2/3) голосов присутствующих на собрании делегатов.

5.5          К компетенции Конференции Союза относится:


5.5.1      Внесение изменений в Устав Союза  и принятие Устава в новой редакции.


5.5.2      Определение приоритетных направлений  деятельности Союза, принципов формирования и использования его имущества.


5.5.3
Избрание Председателя  Союза, Совета Союза, Контрольно-ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий.


5.5.4    Утверждение годового отчета и годового бухгалтерской отчетности Союза.             


5.5.5    Создание филиалов и открытие представительств Союза.

5.5.6  Принятие решений о создании Союзом других юридических лиц, об участии Союза в других юридических лицах.


5.5.7   Определение порядка приема и исключения членов Союза из его состава по инициативе Союза.


5.5.8   Реорганизация, ликвидация, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение ликвидационного баланса Союза.


5.5.9 Назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора.

5.5.10 Принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Союза и о размере их субсидиарной ответственности по обязательствам Союза.


5.5.11   По инициативе Совета Союза  или Контрольно-ревизионной комиссии Союза  на рассмотрение Конференции Союза могут быть вынесены другие вопросы деятельности Союза.

5.6   Вопросы, предусмотренные пунктами 5.5.1 – 5.5.10 настоящего Устава относятся к исключительной компетенции Конференции Союза.   


5.7 Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Конференции Союза, не могут быть переданы на решение другим органам управления Союза. Вопросы компетенции Совета Союза и иных органов управления Союза могут быть приняты решением Конференцией Союза к своему рассмотрению.


5.8   Сообщение о проведении Конференции Союза  должно быть сделано исполнительной дирекцией  Союза не позднее, чем за 30 календарных дней до проведения Конференции, и содержать повестку дня Конференции Союза. 


В указанные сроки сообщение о проведении Конференции Союза направляется членам Союза (юридическим лицам) путем направления письма электронной почтой, указанной на официальном сайте организаций- членов Союза, или в заявлениях о вступлении в Союз. А также размещается на сайте Союза для уведомления членов Союза - физических лиц.   


Советом Союза  может быть предусмотрен иной способ направления этого сообщения.


5.9     В сообщении о проведении Конференции Союза должны быть указаны:


          1.  Полное наименование и место нахождения Союза; 


          2.  Дата, место, время проведения Конференции Союза; 


          3.   Повестка дня Конференции Союза;


          4.   Порядок ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению членам  Союза при подготовке к проведению  Конференции Союза и адрес, по которому с ней можно ознакомиться.


5.10    Конференция Союза  обсуждает вопросы, включенные в повестку дня, и принимает по ним решения. Председательствует на Общем собрании членов Союза  Председатель Союза, а в случае, если он не имеет возможности выполнять функции председательствующего – один из членов Совета Союза по решению Конференции Союза. Под  руководством председательствующего на собрании Конференции Союза  обсуждает и утверждает повестку дня, устанавливает порядок работы, избирает секретаря Конференции Союза. 


Председательствующий:


1.   открывает и закрывает заседания Конференции Союза; 


2.   предоставляет слово для докладов и выступлений; 


3.   организует обсуждение рассматриваемых вопросов; 


4.   ставит на голосование проекты решений, предложения участвующих в заседании лиц;    


5.   обеспечивает порядок ведения Конференции Союза.


Протокол Конференции Союза и принятые им решения оформляются и подписываются председательствующим и секретарем Конференции Союза.                                                                   


5.11       Совет Союза.


5.11.1   Совет Союза  является постоянно действующим коллегиальным органом управления Союза, осуществляет текущее руководство деятельностью Союза  и подотчетен Конференции Союза.


5.11.2   Количество членов Совета Союза, персональный состав Совета Союза и срок работы Совета Союза  определяется Конференцией Союза. 


5.11.3.  К компетенции Совета Союза относится решение любых вопросов деятельности Союза, кроме вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Конференции Союза, в том числе:


1.
утверждение плана мероприятий, направленных на решение задач, определенных настоящим Уставом; 


2.
принятие документов, регулирующих внутреннюю деятельность Союза, определяющих условия членства в Союза  и иных Положений, регламентирующих деятельность Союза  и его органов  управления; 


3.
определение порядка своей работы;


4.
утверждение финансового плана Союза  и внесение в него изменений; 


5.
принятие решений о создании постоянных и временных комитетов, советов, рабочих групп и иных структур с целью решения ими вопросов, относящихся к предмету деятельности Союза;


6.
подготовка обращений к медицинскому сообществу, к обществу и государству, выработка и принятие экспертного мнения по вопросам, относящимся к предмету деятельности Союза;


7.
определение размеров, сроков и порядка уплаты вступительных, членских и иных целевых взносов членами Союза; 


8.
определение структуры Исполнительной Дирекции Союза, назначение и освобождение от должности Директора Союза, утверждение штатного расписания Союза;


9.
Исключение из членов Союза.


5.11.4      Заседание Совета Союза  правомочно, если на нем присутствует более половины его членов, каждый член Совета при голосовании имеет один голос.


5.11.5.    Все решения Совета Союза принимаются большинством голосов от присутствующих на заседании членов Совета Союза.


5.11.6.    Заседания Совета Союза созываются Председателем  Союза по мере необходимости, но не реже чем один раз в шесть месяцев. Также Совет Союза может быть созван Председателем  Союза по письменному требованию не менее чем двух третей состава Совета Союза.   


5.11.7.   Председательствует на заседании Совета Союза председательствует один из членов Совета, избираемый по решению Совета Союза, но не председатель Союза.

5.11.8  Решения Совета Союза могут приниматься без проведения заседания (совместного присутствия членов Совета Союза для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование) путем проведения заочного голосования. Решения   Совета  Союза путем   проведения   заочного голосования могут приниматься  по любому вопросу, отнесенному к компетенции Совета Союза.                                                                  


5.12      Председатель Союза - единоличный исполнительный орган.

5.12.1  Председатель Союза избирается Конференцией  Союза из членов Совета Союза на период действия полномочий Совета, из состава которого он избирается, и может быть переизбран на новый срок.                                                                


5.12.2   Персональное распределение полномочий между Председателем Союза и другими членами Совета Союза осуществляется в процессе текущей деятельности на заседаниях Совета Союза.


5.12.3 Председатель Союза действует от имени Союза в отношениях с третьими лицами без доверенности на основании настоящего Устава, осуществляет контроль за текущей финансово – хозяйственной деятельностью Союза, организует независимую аудиторскую проверку деятельности Союза. Отчет о результатах проверки финансово-хозяйственной и организационной деятельности Союза Председатель Союза  представляет на Общем собрании членов Союза.


5.12.4  Председатель Союза представляет на утверждение Совета Союза кандидатуру Директора Союза, от имени Союза  подписывает трудовой договор с  Директором Союза.


5.12.5   На период своего временного отсутствия Председатель Союза возлагает свои полномочия на одного из членов Совета Союза, одобрения Совета Союза  при этом не требуется.  


5.12.6   Председатель Союза:


 1.  руководит  деятельностью    Совета  Союза,    подписывает   решения,  принимаемые Советом Союза, подписывает от имени Союза все необходимые документы;


 2.  выдает и подписывает доверенности от имени Союза;


 3.  открывает в банках расчетные, валютные и другие счета;


 4.  заключает   и   расторгает   от  имени  Союза договоры и соглашения, трудовые договоры;


 5.  совместно  с  Директором Союза  подписывает  финансовые  и бухгалтерские  документы;


 6.  подписывает и представляет в Совет Союза  отчетность о финансовой и хозяйственной  деятельности;


 7.  вносит предложения по текущей деятельности  Союза   Общему  собранию членов Союза  и Совету Союза.


5.13        Директор Союза.


5.13.1  Директор Союза назначается решением Совета Союза по представлению Председателя Союза.  Директор Союза освобождается от должности решением Совета Союза при нарушении Директором Союза положений Устава Союза и (или) условий заключенного с ним трудового договора.


             Директор   Союза   руководит Исполнительной дирекцией Союза.   Структура Исполнительной дирекции Союза  определяется  Советом Союза.                                                                 


5.13.2    Директор Союза:


              1.   осуществляет руководство текущей финансово-хозяйственной деятельностью и исполняет решения, принимаемые Конференцией Союза, Советом Союза, а также распоряжения Председателя Союза  в соответствии с трудовым контрактом, заключенным с Союзом;


              2.   по согласованию с Председателем Союза формирует Исполнительную Дирекцию Союза согласно структуре и   штатному   расписанию, утвержденным  Советом Союза,  представляет на подпись Председателя Союза  трудовые договоры с сотрудниками Союза.


            3.   вносит предложения по текущей деятельности Исполнительной Дирекции на рассмотрение Председателя Союза;


           4. привлекает для осуществления уставной деятельности Союза  дополнительные источники финансовых и материальных средств;


           5.    совместно с Председателем Союза подписывает финансовые и бухгалтерские документы;


           6. представляет регулярную отчетность о финансово-хозяйственной деятельности Союза Председателю Союза  и Совету Союза  по их требованию; 


          7.   издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Союза;


          8.    организует ведение бухгалтерского учета  и  отчетности  Союза,     организует подготовку  годового    отчета   и   бухгалтерского   баланса   для   передачи      Председателю     Союза  с    целью  дальнейшего  представления для утверждения на Общем  собрании  членов Союза;


          9.  в  рамках  своих  полномочий  представляет Союза  в органах государственной власти,     местного самоуправления,      в любых организациях,  а также во взаимоотношениях с гражданами на основании доверенности, выданной Председателем Союза.

6.    ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА И ПОРЯДКА УПЛАТЫ ВЗНОСОВ.

6.1  Для членов Союза  предусматриваются следующие виды взносов:   


        -   вступительный членский взнос;


        -   ежегодные членские взносы;                                                                   


        -   целевые и иные разовые членские взносы.


6.2   Вступительный взнос – разовое отчисление (платеж), оплачиваемое при вступлении в члены Союза.


6.3   Размер вступительного членского взноса определяется на заседании Совета Союза не позднее первого февраля года, на который утверждается размер взноса, может быть изменен  не чаще одного раз в год и оформляется протоколом заседания Совета Союза.   В год учреждения Союза размер вступительного членского взноса определяется на первом заседании Совета Союза и оформляется протоколом.


6.4  Ежегодные членские взносы – отчисления (платежи), ежегодно оплачиваемые  членами Союза- юридическими лицами до первого июня года, на который утвержден размер взноса. Ежегодные членские взносы – отчисления (платежи), ежегодно оплачиваемые  членами Союза- физическими лицами до 01 декабря года, на который утвержден размер взноса.  Информация о принятом Советом Союза решении доводится до сведения членов Союза  в течение 5 календарных дней со дня принятия решения. При вступлении в  Союз ежегодный взнос оплачивается одновременно с вступительным взносом. 

6.5   Решением   Совета Союза  может быть предусмотрена рассрочка или отсрочка оплаты ежегодных членских взносов.


6.6   Совет Союза может принять решение о необходимости оплаты целевых и иных разовых членских взносов.


6.7   Решения об основаниях, размерах и сроках оплаты целевых и иных разовых взносов принимаются единогласно на заседаниях Совета Союза и оформляются протоколом.


6.8   Оплата всех видов членских взносов производится денежными средствами в рублях РФ либо путем перечисления на расчетный счет Союза, либо путем внесения в кассу Союза.


6.9   Члены Союза, а также иные юридические и физические лица могут вносить добровольные взносы (пожертвования).                                                                                                                                


6.10   При выходе (исключении) из членов Союза, оплаченные выбывающим (исключенным) членом вступительные, ежегодные, целевые и иные взносы, а также переданное им Союза имущество, не подлежат возврату независимо от причин и оснований выхода (исключения).          

7. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ.

7.1 Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Союза осуществляет Контрольно-ревизионная комиссия,   которая  избирается Конференцией Союза  квалифицированным большинством голосов (не менее 2\3) сроком на три года.


7.2  Число членов Контрольно-ревизионной комиссии определяется Конференция Союза и не может быть менее 3-х человек.   В члены Контрольно-ревизионной комиссии не могут входить члены Совета Союза.


7.3  Заседания Контрольно-ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.                                                               


7.4  Руководство Контрольно-ревизионной комиссией осуществляет ее Председатель, избираемый на заседании Контрольно-ревизионной комиссии.


7.5  Контрольно-ревизионная комиссия:


-   осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью  исполнительных  органов Союза;


-   осуществляет ревизию расходования денежных средств  и материальных  ценностей Союза;


-   осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении  сметы  доходов и  расходов Союза, готовит заключение к годовому отчету  и  балансу и  представляет его Общему собранию членов Союза,  которое  утверждает данное заключение.


7.6    Члены Совета Союза обязаны по запросу Контрольно-ревизионной комиссии представлять всю необходимую информацию и документы.    

                                              8.   ИМУЩЕСТВО СОЮЗА. 

8.1   Союз может  иметь  в  собственности  или на ином, предусмотренном законом праве, земельные  участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт,  оборудование,  инвентарь,  денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.  


8.2     Источниками формирования имущества Союза являются:


          -   периодические и единовременные взносы членов Союза;


          -   добровольные имущественные взносы и пожертвования;                                                                  


          -   дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;


          -   доходы, получаемые от собственности Союза;


          -   доходы от деятельности, приносящей доход;


          -   другие, не запрещенные законом поступления.


8.3.
Основным источником образования имущества Союза являются вступительные и членские взносы, перечисляемые в денежной форме (в рублях). При учреждении Союза размер вступительных и членских взносов определяется учредителями Союза, в дальнейшем размер вступительного и членских взносов определяется решением Совета Союза. 


Вступительный взнос уплачивается каждым кандидатом при вступлении в члены Союза. Одновременно со вступительным взносом вновь принятый член Союза обязан оплатить первоначальный ежемесячный (ежегодный ) членский взнос.


Вступительный и членский взносы вносятся путем перечисления средств на расчетный счет Союза.


8.4
Доходы от деятельности Союза, предусмотренной Уставом, могут быть использованы исключительно на реализацию уставных целей Союза, распределению между членами Союза не подлежат. 


8.5
Союз отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом.


9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ СОЮЗА.

9.1   Изменения  в  Устав Союза  вносятся  по  решению  Конференции Союза,   принятому    квалифицированным  большинством (не менее 2\3) голосов  присутствующих на собрании членов Союза.


9.2   Изменения, внесенные  в Устав Союза,  подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента соответствующей регистрации. 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА.

10.1 Реорганизация Союза (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Конференции Союза, принятому квалифицированным большинством  (не менее 2\3) голосов присутствующих на собрании членов Союза.


10.2 Союз вправе преобразоваться в фонд или автономную некоммерческую организацию, а также в общественную организацию.


10.3 После реорганизации имущество Союза переходит ко вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.                                                                 


10.4 Ликвидация Союза осуществляется по решению Конференции Союза, принятому квалифицированным большинством  (не менее 2\3) голосов присутствующих на собрании членов Союза.                                                                 


10.5 Союз может быть ликвидирована также на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также по решению суда.


10.6   Конференция Союза, принявшее решение о ликвидации Союза, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами порядок и сроки ликвидации Союза.                                                                       


10.7   С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Союза.  Ликвидационная комиссия от имени Союза  выступает в суде.


10.8 Имущество после ликвидации направляется на уставные цели.


10.9 Ликвидация Союза считается завершенной, а Союз - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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СОЮЗ МЕДИЦИНСКОГО СООБЩЕСТВА





СМС «МПСО» зарегистрировано Главным управлением   

Министерства юстиции Российской Федерации 

по Свердловской области 03 октября 2011 года.  



По состоянию на 01.01.2022 в составе Союза 

5 467 врачей  и 96 медицинских учреждений.  

 

    	

Численность врачей в областных, федеральных и частных   медицинских учреждений по данным статистической формы 1-здрав 19 464 человек. Количество врачей в государственных учреждениях по данным МЗ СО - 12 329 врачей. 

     

Таким образом 28 % являются членами Союза.































ЦЕЛИ СОЮЗА МЕДИЦИНСКОГО СООБЩЕСТВА

Выработка согласованной позиции медицинского сообщества 
и представление интересов членов Союза в органах власти, местного самоуправления, в отношениях с организациями и гражданами

Создание системы правовой и юридической защиты, регулирования 
этических аспектов деятельности при взаимодействии с пациентами 
и другими субъектами профессиональных отношений

Повышение уровня профессиональной подготовки и переподготовки медицинских кадров для улучшения качества оказания медицинской помощи

Создание условий для улучшения качества медицинской помощи 
и совершенствования системы 
охраны здоровья

Защита прав медицинских организаций и медицинских работников





































ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА

Деятельность, направленная на социальную, правовую и юридическую защиту медицинских организаций и медицинских работников;

Оказание содействия медицинским организациям и медицинским работникам в защите их прав и законных интересов в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, третейских судах 

 Участие в Комиссии по разработке Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Свердловской области

Участие в проведении 

аккредитации 

медицинских работников

Страхование профессиональной ответственности медицинских работников.































КОМИССИЯ ПО РАЗРАБОТКЕ ТЕРРИТОРАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  ОМС

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Климова Ж.С., главный врач ГАУЗ СО «ГП № 4 г. Нижний Тагил»

Коновалова Г.В., директор СМС «МП СО»

Огарков И.П., главный врач ГАУЗ СО «ДГКБ № 9 г. Екатеринбург»



УЧАСТНИКИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

Зыкова Е.В., зав. Клинико-экспертного отдела ГАУЗ СО «СОКБ № 1»

Кан С.А., главный врач ГАУЗ СО «Березовская ЦГБ»

Подушкин Д.А., главный врач ГАУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»

Худяков В.А., главный врач ГАУЗ СО «Артинская ЦРБ»

 













ЮРИДИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА









Направления юридической помощи











Юридическая защита в действии



116

юристов
в команде Союза

Системное сотрудничество с юридическими компаниями

В 2021 году завершены четыре уголовных дела, по всем — без привлечения к ответственности врача. Завершены два гражданских дела. По одному из них достигнуто значительное снижение суммы иска, другое закончилось мировым соглашением. 

В работе остаются два уголовных дела и одно гражданское







Юридическая защита в действии





Краснотурьинская городская больница

.



В декабре 2020 года было возбуждено уголовное дело по факту смерти пациента в результате сепсиса. Семеро сотрудников больницы привлекались к расследованию следственным отделом. В июне 2021 года уголовное дело в отношении них прекращено в связи с отсутствием состава преступления в действиях медицинских работников.

Гражданское дело против ГАУЗ СО «ГБ г. Краснотурьинска» также было успешно завершено: истец запрашивал компенсацию морального вреда в размере трех миллионов рублей. В результате -- значительное снижение суммы до 30 тысяч рублей.
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Юридическая защита в действии





Городская больница города Первоуральска

.



Уголовное дело, возбужденное в 2020 году по факту смерти пациента в 2019 году, неоднократно возвращалось для проведения предварительного следствия прокуратурой Первоуральска. 

В ноябре 2021 года была назначена повторная комиссионная СМЭ (фактически третья экспертиза по делу), производство которой поручено экспертам ФГКУ «Судебно-экспертный центр СК РФ».
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Юридическая защита в действии



Сухоложская районная больница

В рамках уголовного дела о смерти пациента неоднократно допрашивалась сотрудник больницы. Комиссия экспертов подтвердила позицию об отсутствии причинно-следственной связи между действиями врача и наступившими последствиями. 

Заведующая отделением, оказавшаяся подозреваемой по уголовному делу, обратилась в Медицинскую палату с благодарностью  за профессиональную помощь и с призывом к коллегам вступать в Союз. Письмо опубликовано на сайте https://medicalchamber.ru
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Юридическая защита в действии





ГКБ № 40 Екатеринбурга

Уголовное дело было возбуждено в отношении двух сотрудников

 ГКБ №40 Екатеринбурга. Адвокат неоднократно консультировал медиков для определения правовой позиции в деле. Встречался с заместителем руководителя районного следственного отдела и следователем по делу. Была подготовлена жалоба в районную прокуратуру о незаконном возбуждении уголовного дела. 

Надзорный орган отменил постановление о возбуждении уголовного дела.
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Юридическая защита в действии





Режевская стоматологическая поликлиника

.



Мировое соглашение стало результатом иска пациента к стоматологам. В итоге работы юристов сумма заявленного иска была значительно снижена, а истец снял свои претензии к врачам.
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Корпоративное юридическое сообщество



.











Создан Клуб юристов медицинских организаций, включающий 70 юристов. Намечены заседания 1 раз в квартал.

Работает чат «Медицинские юристы» в WhatsApp :

-размещение нормативных документы в день их выхода;

- обмен опытом;

- ответы на вопросы в онлайне.









14









ЮРИДИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА



15



Эксперты Союза проводят экспертизы 

по запросу Бюро судебно-медицинских экспертиз;

по спорным случаям при обращении медицинских организаций, в том числе для помощи в делах, которые медицинские организации ведут самостоятельно:

-   в рамках «Регламента взаимодействия участников ОМС и Экспертного комитета СМС «МПСО» по вопросам экспертизы предоставления медицинской помощи населению Свердловской области», подписанного с ТФОМС СО.



В 2021 году проведено 15 экспертиз качества оказания медицинской помощи. 



экспертиз качества
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ЮРИДИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА



1. Евстигнеева Л.П., ревматолог

2. Зырянов А.В., уролог

3. Медведский Е.А., пульмонолог

4. Никифоров Е.В., реаниматолог (3 экспертизы)

5. Обоскалова Т.А., акушер-гинеколог (2 экспертизы)

6. Прудков М.И., хирургия (2 экспертизы)

7. Рослая Н.А., профпатолог

8. Сабитов А.У., инфекционист 

9. Свешников Ю.В., гематолог

10. Сердитова А.А., кардиолог

11. Коркин О.В., анестезиолог

	Союз выражает благодарность всем специалистам, принимавших участие в экспертной работе
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ЮРИДИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

На этапе 
обращения пациента

— максимально раннее обращение главного врача 
в Союз в случае получения заявления или информации об участии Следственного комитета
 

— наличие полных копий исходных медицинских документов: только документация является ключевым доказательством по делу как 
для стороны обвинения, так и для стороны защиты

 

— максимально ранее участие адвокатов 
как в гражданских, так и в уголовных делах

На этапе назначения 
судебных экспертиз

— привлечение экспертов Союза









Страхование 
профессиональной
 ответственности











Заключен коллективный договор страхования профессиональной ответственности медицинских работников между Союзом и Страховым публичным акционерным обществом «ИНГОССТРАХ». 15 медицинских организаций присоединились к договору. Страховая премия составила 1 040 000рублей. Общий лимит ответственности 1 000 000рублей в отношении застрахованного лица.



Застрахованными лицами по настоящему договору являются:

Медицинские учреждения 

Врачи и фельдшеры – действительные работники медицинских учреждений 



Страховые риски

Ошибки медицинских работников в следующих случаях:

- при установлении диагноза заболевания;

- в рекомендациях при проведении лечения;

- при назначении лекарственных средств;

- при проведении хирургических операций;

- при осуществлении иных медицинских манипуляций.



Страховое возмещение включает:

-компенсацию вреда, причиненного жизни и здоровью;

-расходы по предварительному выяснению обстоятельств страховых случаев и степени виновности, а также по внесудебной защите интересов Страхователя при предъявлении ему требований в связи с такими случаями, включая расходы на оплату услуг привлекаемых экспертов;

- расходы по ведению в судебных и арбитражных органах дел по предполагаемым страховым случаям, включая оплату услуг адвоката;

-условиями страхования может быть также предусмотрено возмещение морального вреда. 

ДОГОВОР страхования профессиональной ответственности медицинских работников

№ 433-744-029639/21 от 19 мая 2021г.









Страхование в действии











АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ









АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ

Одно из направлений деятельности Союза — участие в проведении аккредитации медицинских работников

Приказ МЗ РФ № 1081н от 22.11.2021г. «Об утверждении Положения об аккредитации специалистов»

Приказ МЗ РФ № 638 от 16.06.2021г. «об утверждении составов аккредитационных комиссий»

В 2021 году аккредитацию прошли 1 708 специалистов, включая выпускников, ординаторов и лиц, прошедших первичную переподготовку в 2021 году



74

подкомиссий
по профильным специальностям

513

экспертов

АККРЕДИТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ:











АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ в 2021 году

Первичная аккредитация специалистов с высшим медицинским           образованием

Лечебное дело – 448 специалистов

Педиатрия – 353 специалистов

Не прошли аккредитацию по причине не сдачи10 специалистов

Первичная специализированная аккредитация специалистов, завершивших обучение в ординатуре, прошедших   профессиональную переподготовку

907 специалистов прошли аккредитацию по 60 специальностям

Не прошли аккредитацию 219 специалистов, из них 186 – по причине не явки, 33- по причине не сдачи.









ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ



































Тесное взаимодействие с Уральским институтом управления здравоохранения им. А.Б. Блохина  

Организация системы повышения квалификации врачей по наиболее сложным и рисковым направлениям медицинской деятельности (хирургия, анестезиология, акушерство)

Обучение за счет средств Союза

Обучение по данным программам проводится очно, в виде стажировки на рабочем месте. Площадки стажировок - СОКБ №1, ГКБ № 40 Екатеринбурга.

Повышение квалификации 

медицинских работников







Повышение квалификации 

медицинских работников
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Стажировки хирургов на рабочем месте



В течение 2021 года 25 врачей-хирургов повысили квалификацию  по семи программам. Стажировку прошли врачи из Дегтярска, Краснотурьинска, Асбеста, Арамили, Бисерти и других муниципалитетов. 
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Стажировки хирургов: отзывы



Андрей Владимирович Сабадаш, хирург СОКБ № 1(педагог):

- Без преемственности мы не получим развития медицины. Кроме того, в нашей профессии не стоит учиться на своих ошибках. Ориентируясь на эти убеждения, я и начал работать в программе стажировок. Все мы, принимающая сторона, нацелены помочь хирургам в области быть более профессионально уверенными. Безусловно это взаимодействие создает общеобластную хирургическую сеть общения и контактов, где мы делимся знаниями и опытом на благо жителей региона.





Денис Сергеевич Аксёнов, хирург Краснотурьинской городской больницы (слушатель):

 - Я работал в программе «Абдоминальный сепсис». Была возможность максимально включиться в работу отделения. Я участвовал в ежедневных обходах и хирургических линейках, дежурил, ассистировал на операциях. Очень важным было личное общение с кураторами стажировок. Можно было задать все вопросы, обсудить профессиональные темы. 
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Повышение квалификации 

акушеров-гинекологов



В течение 2021 года 10 врачей-хирургов повысили квалификацию  по семи программам. Стажировку прошли врачи из Екатеринбурга, Первоуральска, Серова, Каменск-Уральского, Артемовского, Ирбита.

Курсы повышения квалификации работают в рамках программ, организованных кафедрой акушерства и гинекологии Уральского государственного медицинского университета. Проходят они на площадке Центра оперативной гинекологии «Женская клиника» и в тренинг-классе кафедры, расположенном на базе производственного объединения «Фотек»  в Екатеринбурге. 

Курсы носят практико-теоретический характер. 
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ПОВЫШЕНИЕ

СТАТУСА ПРОФЕССИИ
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Модернизация сайта Союза:

- новый интерфейс; 

- рост числа рубрик;

- онлайн-сервисы;

- повышение интенсивности публикаций в новостной ленте.





Модернизация сайта Союза





31







 



Модернизация сайта Союза



На сайте https://medicalchamber.ru 

создана возможность

внести взносы

в режиме онлайн.
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Активизация сайта Союза



Создан реестр пресс-секретарей  больниц-членов Союза. С их помощью подготовлены многие публикации о значимых событиях в новостной ленте сайта.  Материалы сайта Союза публикуются на сайтах медицинских организаций. 

Информация из больниц использована в сценарии концерта  по заявкам медиков в Театре музкомедии.
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34 репортажных снимка медиков Екатеринбурга экспонировались в течение месяца в центральном дендропарке. 

Заместитель министра здравоохранения Свердловской области Ирена Базите: «Эта выставка дарит солнечное настроение, показывает, что наши медики умеют полноценно отдыхать, чтобы продолжать благородный труд по спасению жизней людей». 

Председатель Медицинской палаты Диляра Медведская: «Наши замечательные медики после работы - такие же люди, как и их пациенты, любящие природу, отдых, спорт. Выставка  призывает к здоровому образу жизни, показывая активность наших медиков, стопроцентно привитых».

На открытие фотопроекта откликнулись уральские средства массовой информации – от телевидения до городских порталов.



Фотопроект «Доктор после работы»
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Фотопроект «Доктор после работы»
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Концерт по заявкам медиков собрал в Свердловском государственном академическом театре музыкальной комедии 350 зрителей и стал завершением Года медицинского работника в Свердловской области. 







Концерт по заявкам медиков
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Взаимодействие с Министерством здравоохранения Свердловской области по вопросам организации , финансового обеспечения медицинской помощи

Участие в Комиссии по разработке Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Свердловской области

Юридическая защита врачей при уголовном преследовании и медицинских  учреждений по гражданским искам;

Пролонгация Коллективного договора страхования профессиональной ответственности 

Аккредитация врачей для допуска к осуществлению медицинской деятельности

Повышение квалификации врачей по наиболее сложным и рисковым направлениям работы (хирургия, анестезиология, акушерство);

Взаимодействие со средствами массовой информации по защите врачей от необоснованных обвинений и оскорблений;

Организация мероприятий к Дню медицинского работника в 2022 году; 

Модернизация официального сайта Союза 







Основные направления деятельности на 2022год 
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+7 982 617 60 28



medpalataso@mail.ru



www.medicalchamber.ru



620075, Екатеринбург, 
ул. Карла Либкнехта, 8Б, каб. 9
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HanoroBas AeKnapauuda no Hanory, ynnaivBaeMmomMmy
B CBA3U C NPpUMEeHeHnem yﬂpOLI.l,eHHOﬁ CUCTeMbl HanoroobnoxeHus

Homep koppeKTUpoBKM

(HanoronnarenbLUmK)

dopma peopraHuzauum i WHH/KIMM peopraHnsoBaHHON
(nukenpgaums) (kog) L opraHusaumu

Homep KoHTakTHOro TenedoHa

nmcTax
[docToBepHOCTb U NOMHOTY CBeAeHUM, YKa3aHHbIX 3anonHsercs paboOTHMKOM HanoroBoro opraHa
B HacTosALLen AeKnapauuu, noarse alo:
tena pauwvv, noaTeepkA CBefieHns 0 NpeacTaBneHny geknapauum
2 1 - HanoronnaTtenbLmMK
{51 2-npeacrtaeuTenb HanoronnarenbLyka
WM NX KONUM Ha
[aTta npegcTaBneHus
Aeknapauum
Moanuck
HaumeHoBaHWe 1 PEKBU3UTBI JOKYMEHTA,
noaTBEPXKAAIOLLErO NOSIHOMOYNS NPEACTABUTENS HanoronnarenbLuka
damunusa, N. O.* MNoanuck
* OTYECTBO yKa3blBaeTCH NpY HaNM4mu.
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Paszgen 1.1. Cymma Hanora (aBaHCOBOrO niaTtexa no Hanory), ynnaimBaemoro B CBA3u ¢ NpUMeHEeHUeM yrnpoLeHHON
cucTeMbl Hanoroo6soxeHns (06bLEKT HaNoroob6noXxeHUs - AoOXoAbl), Noanexailas ynnarte (YMeHbLIEeHUH0),
no AaHHbIM HanoronnarenbLMKa

lNokazamenu Kod 3BHayveHus nokasamenel (8 pybrsix)
CMPOKU
1 2 3
Kog no OKTMO 010
CymMMa aBaHCOBOrO MrnaTexa, NoAgnexallas ynnare B CpoK He nosgHee 020

OBafuaTb NATOro anperns oT4eTHOro roga
(ctp. 130 — cTp. 140) pa3g. 2.1.1 — cTp. 160 pa3a. 2.1.2,
ecnu (cTp. 130 — cTp. 140) pa3g. 2.1.1 — cTp. 160 pasg. 2.1.2>=0

Ko no OKTMO 030

CymMMa aBaHCOBOrO nraTexa, NoAgnexallas ynnare B CpoK He nosgHee 040
aBaguaTtb NAToro UKns 0TYETHOro roga

(ctp. 131 — cTp. 141) pa3g. 2.1.1 — cTp. 161 pa3a. 2.1.2 — cTp. 020, ecrin
(ctp. 131 — cTp. 141) pa3g. 2.1.1 — cTp. 161 pa3an. 2.1.2 —cTp. 020 >=0

Cymma AaBaHCOBOIO NnaTelXa K yMeHbLUEeHUIO MO CPOKY He no3gHee 050

ABaauaTtb NATOro nonga oTt4eTHoro roga
ctp. 020 — ((cTp. 131 - cTp. 141) pa3g. 2.1.1 - cTp.161 pasa. 2.1.2), ecnm
(ctp. 131 - ctp. 141) pa3g. 2.1.1 - c1p.161 pa3g. 2.1.2 - ctp. 020 < 0

Kog no OKTMO 060

Cymma AaBaHCOBOIO NnaTelka, nognexaliaa ynnate B CpPOK He no3gHee 070
ABaauaTtb NATOro OKT$|6pFI OTYETHOIO roaa

(ctp. 132 - cTp. 142) pa3g. 2.1.1 — c1p. 162 pasn. 2.1.2 —

(ctp. 020 + cTp. 040 — cTp. 050), ecrm (cTp. 132 — cTp. 142) pas3a. 2.1.1 —

cTp. 162 pasg. 2.1.2 — (ctp. 020 + cTp.040 — cTp. 050) >= 0

Cymma aBaHCOBOrO nnarexa K YMeHbLUEHMWIO MO CPOKY He No3aHee 080
OBafuaTh NSATOr0 OKTAOPS OTYETHOro roga

(ctp. 020 + cTp. 040 — cTp. 050) — ((cTp. 132 — cTp. 142) pa3a. 2.1.1- cTp.162 pa3n.

2.1.2), ecrm (cTp. 132 — cTp. 142) pa3a. 2.1.1 — c1p.162 pa3a. 2.1.2 - (cTp. 020 +

ctp. 040 — cTp. 050) <0

Ko no OKTMO 090

CymMa Hanora, nognexatlas gonnare 3a Hanorosbl Nepmog 100
(kaneHgapHbIN rog) No CPOKy *

(ctp. 133 — cTp. 143) pa3g. 2.1.1 —cTp. 163 pasa. 2.1.2 -

(cTp.020 + ctp. 040 — cTp. 050 + cTp. 070 - cTp.080) — cTp. 101, ecnn

(ctp. 133 — cTp. 143) pa3g. 2.1.1 —cTp. 163 pasa. 2.1.2 —

(ctp. 020 + cTp. 040 - cTp. 050 + cTp. 070 — cTp. 080) — cTp. 101 >=0

Cymma Hanora, ynnayeHHas B CBA3W C NPUMEHEHNEM NaTEHTHOW 101
CMCTEMbI HAanoroobnoXeHusi, noanexaiias sadeTy

CymMMa Hanora K yMeHbLUEHWIO 3a HanorosbIn Nepuog, 110
(kaneHgapHbIVi roA) No Cpoky™

(ctp. 020 + cTp. 040 — cTp. 050 + cTp. 070 — cTp. 080) — ((cTp. 133 - cTpP. 143)

pa3a. 2.1.1— ctp.163 pasa. 2.1.2), ecnm (cTp. 133 - cTp. 143) pa3g. 2.1.1—cTp.163

pa3g. 2.1.2 — (cTp. 020 + cTp. 040 — cTp. 050 + cTp.070 — cTp. 080) <0

* ANa opraHu3auui - He nosaHee 31 mapTa roga, CrNeayoLEero 3a UCTEKLLUM HanoroBbLIM NepuoaoMm;
ANA MHAMBMAOYanbHbIX NpeanpuHuMareneii - He nosaHee 30 anpens roga, criedytoLlero 3a UCTEKLIMM HanoroBbiM NePUOOOM.

[ocToBepHOCTb U NONMHOTY CBeAEHUM, YKa3aHHbIX Ha 4aHHON CTpaHuLe, NoATBEPXAalo:

(noanuck) (nara)






Pazpen 2.1.1. Pacuet Hanora, ynnaymBaemoro B CBA3un C npuMmeHeHuem ynpou.|e|-||-|0|71 CUCTEeMbI Hanor006nox(e|-|m|,

lNokazamenu

(06BbekT Hanoroo6noxeHusa — goxonbl)
Kod cmpoku

Koa npusHaka npuMeHeHUs1 HaNnoroBon CTaBKU: 101
1 - HanoroBasi cTaBka B pa3mepe 6 %, ycraHoBneHHas nyHkTom 1 ctaten 346.20 Hanorosoro

kofekca Poccuiickoit PefepaLm, UNu Hanorosas CTaBka, yCTaHOBMNEHHasi 3aKOHOM cybbekTa

Poccuiickoit ®efepaumnm, NpUMEHSIETCS B TEHEHNE HanoroBoro Nepuoaa;
2 - Hanorosas cTaBka B pa3mepe 8 %, yctaHoBrneHHasi nyHkTtom 1.1 ctatbun 346.20 Hanorosoro

Kofekca Poccuiickoii Pefepaunm, NPUMEHSETCA HauMHas ¢ KBapTana, No MToraMm KOToporo

noxofbl npeebicunv 150 MnH. pybnei, Ho He npeBbicuny 200 MAH. py6nei u (unu) B TeveHve

KOTOPOrO CPEAHsIst YACNIEHHOCTb paboTHMKOB npeBbicuna 100 yenosek, HO He npeBbicuna 130

YyenoBek

Mpu3Hak HanoronnatenbLMKa:

102

1 - HanoronnaTtenbLLuK, I'IpOVI3BO,El,ﬂLL|I/Il7I BbINnaTtbl U UHble BO3HArpaxaeHus

buranyeckum nuuam;

2 - HAVBMAYanbHbLIN NpeanpuUHUMaTesb, He NPOV3BOAALLMIA BbiNNaThl U UHbIE

BO3HarpaxaeHusi uanyeckum nuuam

CymMma nony4eHHbIX J0X0A0B (HanoroBasa 6a3a ans ucYMcreHus
Hanora (aBaHCOBOrO NriaTexa fno Hanory)) HapacTarLWMUM UTOFOM:

3a nepBbIi KBapTan

3a nonyrogue

3a JeBsiTb MecsiLeB

3a HarnoroBbI Nep1os

HanoroBsas ctaBka (%):
3a nepsbIv KBapTan
3a nonyrogve

3a eBATb MecsiLEeB

3a HanoroBbIV Nepuog,

O6ocHOBaHVe NPMMEHEHUST HANOTOBOW CTaBKMU,
yCTaHOBMNEHHON 3akoHOM cybbekTa Poccuiickon depepaumm

110

111

112

113

120

121

122

123

Cymma UCYUCINEeHHOro Hanora (aBchosoro nnartexa no Hanory):

3a nepB.blli KBapTan
ans ctp. 101 = «1»: (cTp. 110 x cTp. 120/ 100)
ans ctp. 101 = «2»: (cTp. 110 x cTp. 120/ 100)

3a nonyroaue

ans ctp. 101 = «1»: (cTp. 111 x cTp. 121/ 100)
ans ctp. 101 = «2»: (ctp. 111 x cTp. 121 /100,
ecnu cTp. 121 = cTp. 120;

ctp. 130 + (cTp. 111 - cTp. 110) x cTp. 121/ 100,
ecnu ctp. 121 > cTp. 120)

3a 1eBATb MecsLeB

ans ctp. 101 = «1»: (cTp. 112 x cTp. 122/ 100)
ans ctp. 101 = «2»: (cTp. 112 x cTp. 122/ 100,
ecnu cTp. 122 = cTp. 121;

ctp. 131 + (cTp. 112 - cTp. 111) x cTp. 122/ 100,
ecnu cTp. 122 > cTp. 121)

3a HanoroBbI Nepnos

ans ctp. 101 = «1»: (cTp. 113 x cTp. 123/ 100)
ans ctp. 101 = «2»: (cTp. 113 x cTp. 123/ 100,
ecnu cTp. 123 = cTp. 122;

ctp. 132 + (cTp. 113 - cTp. 112) x cTp. 123 / 100,
ecnu cTp. 123 > cTp. 122)

132

133

3nayeHusi nokazamenet (8 pybrisix)

3






Cymma cTpaxoBbiX B3HOCOB, BbiNJfla4e€HHbIX paboTHUKam noco6un no
BpeMeHHOW HeTPyAOoCNOoCOGHOCTU U NnaTexen (B3HOCOB) NO AOroBopam
AOOPOBONBHOrO IMYHOIO CTPaxoBaHUA (HapacTaloLWMM UTOFOM),

npeaycMOTPEHHbIX MYHKTOM 3

.1 ctatbu 346.21 HanoroBoro kogekca

Poccuickon ®egepaumm, yMeHbLUIaoLlasi CyMMY UCYMCIIEHHOrO 3a HanorosbIn
(oT4YeTHbIN) Nnepuoa Hanora (aBaHCOBOro Nnarexa no Hanory):

3a nepBsbIi KBapTan
ans ctp. 102 = «1»: cTp. 140 <= cTp
ans ctp. 102 = «2»: cTp. 140 <= cTp

3a nonyrogue
ans ctp. 102 = «1»: cTp. 141 <= cTp
ans ctp. 102 = «2»: cTp. 141 <= cTp

3a 1eBATb MecsLeB
ana ctp. 102 = «1»: cTp. 142 <= cTp
ana ctp. 102 = «2»: cTp. 142 <= cTp
3a HarnoroBbI Nep1os

ans crp. 102 = «1»: cTp. 143 <= cTp
ans crp. 102 = «2»: cTp. 143 <= cTp

.130/2
. 130

.131/2
. 131

.1321/2
. 132

.1331/2
. 133

140

141

142

143






Paszpgen 3. OT4yeT 0 LLeNeBOM UCNONIb30BaHNU unmyuiectBea (B TOM 4YUcIne geHeXHbIX Cpe,D,CTB), pa60T, ycnyr,
nony4yeHHbIX B paMKax 6ﬂarOTBOpMTe.I1bHOI7I AeATenbHOCTH, UeneBbiX HOCTynneHMﬁ, ueneBoro (*)MHaHCMpOBaHMﬂ *

CyMMa cpedcme, UCr0/1b308aHHbIX 110 Ha3Ha4eHur

Cmoumocmb umyujecmea, pabom, ycnye unu
8 meyeHue ycmaHo8IeHHO20 cpoka /

Kod suda Hama nocmynnexus/ cymMma OeHexXHbix cpedcme /
. . Cymma cpedcme, Ucnonb308aHHbIX He 10
nocmynneHuli Cpok ucronb3oeaHusi (0o kakol 0ambi) Cymma cpedcms, CPOK UCMOb308aHUsT KOMOPbIX
Ha3Ha4YeHUo Uru He UCMob308aHHbIX 8
He ucmek .
yCmaHOo8/eHHbIl CPOK
1 2/5 3/6 4/7

Utoro no otyety

* HanoronnatenbLuuku, He NosyyaBLUKe MMYLLECTBO (B TOM YMCe AeHEXHbIe cpeacTsa), paboTbl, yCryru B paMkax
GrnaroTBOpUTENbHON AEATENBHOCTU, LieNeBbIX NOCTYNIEHW, LIeNeBoro (oMHaHcMpoBaHusi, Pasgen 3 He NpeacTaBnsioT
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